»Wenn das Leben Dir Zitronen gibt, mach Limonade draus!“ (Virginia Euwer Wolff)

Das Leben halt fur viele unserer Schilerinnen und Schiler an der Gebrider-Grimm-Schule genau
wie fUr uns Erwachsene immer wieder Zitronen bereit. Was konnen wir Lehrenden tun, wenn
einige der Zitronen unumganglich sind, wenn keine Veranderung in Aussicht ist? Wie kdnnen wir
es schaffen, Kinderseelen und Kinderherzen fur das Lernen zu begeistern? Wie kénnen wir unser
Schulmotto verwirklichen, dass ,unsere” Kinder ,lachend Leistung lieben lernen®?

1) Qualitatsbereich Leistung
Eine der grof3ten Herausforderungen fir uns ist das scheinbar niedrige Bildungsniveau vieler
Schilerinnen und Schiler. Aber nicht nur dieses Bildungsniveau sondern auch eine dramatisch
zunehmende Heterogenitat erforderte in unseren Augen eine neue Denkweise sowie alternative
Unterrichtskonzepte. Nach vielfaltigem, jahrelangem Ausprobieren verschiedener Ansétze zeigte
sich, dass Talentférderung einerseits und das Trainieren und Automatisieren von
Basiskompetenzen andererseits die wesentlichsten Voraussetzungen darstellten, die
Leistungsbereitschaft unserer Schilerinnen und Schiler zu wecken. Motivationssteigerung und
Talentforderung durch Projekte sowie intensives Training von Basiskompetenzen in Kursform galt
es unter Beibehaltung der Klassenverbdnde zu vereinbaren. Der Clou war, diese beiden
Schwerpunkte im Rahmen von  zeitlich  begrenzten  Epochen  schulweit und
jahrgangsstufentbergreifend an unserer Schule zu installieren. Unser Schuljahr besteht deshalb
aus drei sich wiederholenden, mehrwochigen Epochen: Projektepochen, Kursepochen und
Klassenepochen. Fir die Durchfiihrung dieser Epochen wurden im Stundenplan Kernzeiten von
dienstags bis donnerstags zwischen 08.00 Uhr und 11.40 Uhr bericksichtigt, in denen kein
Fachlehrerunterricht stattfindet. Die Stundenverteilung weicht auf Grund der Kurse im Vormittag
teilweise vom 45min-Rhythmus ab.

Die Projektepoche stellt den Ausgangspunkt fiir das selbstbestimmte Lernen dar und dient ganz
besonders der Talentférderung. In der Projektepoche finden bei 8 Klassen ungefahr 12
jahrgangsibergreifende Projekte statt. Mit Hilfe einer Magnetwand ordnen sich die Lernenden den
angebotenen Projekten zu oder werden von Lehrenden zugeordnet. Alle Lernenden haben Uber
das Schiler-Parlament die Mdglichkeit, Projektthemen vorzuschlagen. Die Auswahl der
Projektthemen erfolgt durch die Lehrenden mit einer Mischung aus Vorschlagen der Lernenden
sowie der Lehrenden. Alle Projekte basieren auf den Inhalten der schuleigenen Kinderlehrplane
und erzielen ein Handlungsprodukt, das am Ende einer Projektepoche vorgestellt wird.
Zunehmend werden kooperierende KiTas in Projekte miteinbezogen, Kindergartenkinder und
Schulkinder lernen hier gemeinsam. Fir uns besteht ein enger Zusammenhang zwischen der
intensiven, kreativen  Auseinandersetzung mit  einem Projektthema  und den
Automatisierungsprozessen der Kurse. Wir hoffen, dass durch Begeisterung fur ein Thema
intrinsische Motivation fur das Trainieren und Automatisieren entsteht nach dem Beispiel: ,/ch
mdochte zum Thema Pferde forschen, kann aber nicht gut lesen und daflir muss ich viel lesen
kénnen. Deswegen gehe ich demnéachst in den Lesekurs.” (Schiilerin Jhg.2)

Die Kursepoche stellt die Trainings-Einheit fir die Lernenden auf Basis der individuellen Schuler-
Ziele dar. Es ist uns ein grof3es Anliegen, dass bestimmte Mindestleistungen trainiert werden. Viele
Kursinhalte orientieren sich deswegen an den sogenannten Basiskompetenzen (z.B. Mathematik:
Zahlzerlegung, Addition, Subtraktion etc.; Deutsch: sinnentnehmendes Lesen, lesbare Handschrift
etc.). Wir erwarten, dass alle Schilerinnen und Schiler diese Basiskompetenzen sicher
beherrschen und selbst Kinder mit Teilhabeeinschrénkungen eine - wie wir es humorvoll nennen -
,Uberlebensfahigkeit‘ entwickeln. Es bringt uns zum Staunen, wie Vviel effizienter
Automatisierungsprozesse im Kursverband als im Klassenverband ablaufen. Selbstversténdlich
bietet unser Kursangebot auch Fordermoéglichkeiten (z.B. Expertenarbeiten etc.) oder auch
Moglichkeiten zur Talentférderung (z.B. Werken, Garten etc.). In der Kursepoche finden bei 8
Klassen ungefahr 12 jahrgangsubergreifende Kurse statt. Auch hier ordnen sich die Lernenden mit
Hilfe einer Magnetwand den angebotenen Kursen zu oder werden von Lehrenden zugeordnet.

In der Klassenepoche steht das Lernen im Klassenverband im Mittelpunkt.

Um auf der einen Seite auf Grund der epochalen Offnung nicht die Ubersicht zu verlieren und auf
der anderen Seite mehr Transparenz fur das selbststandige Lernen zu schaffen, entwickelten wir
Kinderlehrplane. Unsere Kinderlehrplane fassen wesentlichste Inhalte der Lehrplane des Landes
NRW kompetenzorientiert, jahrgangsibergreifend und kindersprachlich in Ich-Form zusammen. Es
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gibt Kinderlehrplane in den Bereichen Mathematik, Deutsch, Sachunterricht, Kunst, Musik,
Sport/Schwimmen,  Englisch, christliche Religionen, islamische Religion, Methoden,
Sozialverhalten, Arbeitsverhalten und Basiskompetenzen. Auf Grund ihrer zentralen Bedeutung fur
alle an Schule Beteiligten kommt den Kinderlehrplanen eine hohe Notwendigkeit an Prasenz zu.
Sie befinden sich deshalb z.B. in jeder gelben Mappe der Lernenden sowie im Aushang des
Verwaltungsflurs. Die Kinderlehrplane stellen bei uns Grundlage fur samtliches Lehren und Lernen
dar. Ausgehend von den Kinderlehrplanen werden Kurse geplant, Projekte zugeordnet oder das
Unterrichtsmaterial in entsprechenden Themenkisten sortiert. Die Formulierungen der
Kinderlehrplane finden sich in Zeugnissen, Forderplanen und Beratungsunterlagen usw. meist
wortlich wieder.

Auf Basis der Kinderlehrplane werden schulweit einheitlich strukturierte Férderplane fir alle
Lernenden gefihrt und dienen als zentrale Diagnosedokumentation fur alle an unserer Schule an
Bildung beteiligten Personen. Durch Ankreuzen ausgewahlter Kompetenzen und das Eintragen
von Fordermaflinahmen werden Leistungsdaten effizient erhoben und kdnnen Lernenden wie auch
Eltern, teilweise auch durch ein farbliches Hilfesystem flr bildungsfernere bzw. nicht
deutschsprachige Personen, transparent dargestellt werden. Zusammengefasst in Ubersichtlich
gelagerten, sogenannten ,grauen Diagnoseordnern® sind nicht nur die Férderplane, sondern alle
spezifischen Beratungsunterlagen flexibel einsetzbar und von allen Lehrenden einsehbar, wodurch
z.B. im Vertretungsfall eine professionelle Fortfiihrung des Lernprozesses gewahrleistet ist.

Die Forderplane sind besonders auch fir unsere Schilerinnen und Schiler von Bedeutung.
Zweimal im Jahr finden direkt vor den Elternsprechtagen Schulersprechtage statt. Jedes Kind hat
hier Zeit mit seiner Klassenlehrerin bzw. seinem Klassenlehrer auf Grundlage der Kinderlehrplane
Uber seinen Leistungsstand sowie seine personlichen Entwicklungsziele zu sprechen.
Gesprachsergebnisse werden auf einem standardisierten, schulweit einheitlichen Protokollbogen
festgehalten. An Schilersprechtagen und vor Beginn der Kursepochen erhalten die Lernenden
eine Beratung Uber die zuklnftig zu wahlenden Kurse und/oder Projekte.

Wir sind Uberzeugt, dass jeder etwas leisten kann! ,Es ist okay etwas nicht zu kénnen, aber es ist
nicht okay etwas nicht zu versuchen.” (A. Mdller, Lehrerin). Das Wissen, unterstitzt zu werden, die
Zuversicht, es schaffen zu kénnen und die Erfahrung, dass Anstrengung gewdrdigt wird, sind der
Motor fur das Lernen unserer Schilerinnen und Schiiler. An jedem dritten Freitag im Monat fiihren
wir deshalb in unserer Aula eine Schulversammlung mit dem Namen ,Treffpunkt Grimm* durch,
zu der alle Schilerinnen und Schiler, alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Eltern,
Angehdrige, Freunde, Kooperationspartner und sonstige Gaste eingeladen sind. Hier haben die
Lernenden z.B. die Mdglichkeit, gemeinsam Lieder aus der Schulliedersammlung zu singen,
Informationen aus dem Schulerparlament oder von den Schillercoaches zu erhalten, Jeki-Musik zu
lauschen, oder externe Kooperationspartner kennenzulernen. Den Mittelpunkt des Treffpunktes
bilden allerdings die Prasentationen der erzielten Ergebnisse und Handlungsprodukte aus dem
Unterricht sowie auch aufRerschulischer Leistungen und Begabungen. Wichtig ist fir uns hierbei
nicht nur die Wirdigung aul3ergewdhnlicher, sondern aller Schiilerleistungen.

Ganz besonders bedeutsam fir die Leistungsmotivation unserer Schilerinnen und Schiler sind
unsere sogenannten Lobbriefe. In diesen Briefen werden konkrete Geschehnisse verfasst, die
sich auf einfache, alltdgliche Verhaltensweisen oder aber auch auf besondere Talente beziehen
kénnen. Es kann beispielsweise das Aufheben heruntergefallener Jacken im Flur, das geschickte
Zusammenbauen von Werkbanken oder das zielorientierte Verfassen und Uberarbeiten einer
Geschichte sein. Ganz bewusst gibt es hier keinen Kriterienrahmen und die Kinder sind immer
wieder Uberrascht, fur welche Dinge sie gelobt werden. Da wir Erwachsenen viele bedeutsame
,Kleinigkeiten“ gar nicht mitbekommen, haben die Mitglieder des Schulerparlamentes regelmafig
die Aufgabe, Inhalte fur Lobbriefe zu sammeln und zu verfassen. Diese Vorschlage werden dann
an die Lehrenden weitergereicht und in vielen Fallen tlbernommen. Einige der Lobbrief werden per
Post nach Hause geschickt, auch um die Eltern zu Uberraschen. Offizielle Briefe unserer Schule
sollen ganz bewusst nicht immer nur negative Inhalte haben. Besonders spannend ist das
regelmaRige Uberreichen von Lobbriefen im Treffpunkt Grimm. In feierlicher Atmosphare warten
die Kinder gespannt darauf, ob sie es sind, die einen Lobbrief erhalten und versuchen wahrend
des Vorlesens herauszufinden, wer bzw. wessen Verhalten im Brief beschrieben wird. H&aufig
werden auch Eltern, deren Kinder einen Lobbrief erhalten, in den Treffpunkt eingeladen und dirfen
live erfahren, welch tolles Kind sie haben. Dieser Teil unserer Lobkultur hat eine gewisse
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Eigendynamik entwickelt, indem sich manche unserer Kinder selbststandig gegenseitig Lobbriefe
schreiben. Es ist unser erklartes Ziel, das Lobbriefsystem im gesamten Stadtteil zu etablieren, um
dadurch eine wenn auch kleine, aber dafiir positive Transformation der Gesellschaft zu erreichen.

Lobbriefe, aber auch Schilerziele und Protokolle der Schilersprechtage werden im
schulereigenen Portfolio aufbewahrt. In zunehmender Eigenverantwortung heften die
Schilerinnen und Schuler dort ihre Schatze ab. Im Verlauf der Grundschulzeit entsteht, angeregt
durch die frahkindliche P&adagogik somit ein ganz individuelles Talente-Portfolio, das die
Lernentwicklung der Kinder begleitend dokumentiert und wirdigt. ,Schau dir mal meine Schrift an
im ersten Schuljahr — jetzt kann ich ja viel besser schreiben” (Luke, Zweitklassler).

Wir glauben, dass die zuletzt erfreulichen VERA-Ergebnisse unter anderem ein Resultat der
aktuellen Schulentwicklung sind. Unsere Ergebnisse Ubertreffen den landesweiten Durchschnitt.

2) Qualitatsbereich Umgang mit Vielfalt

Vielfalt stellt bei uns mittlerweile keine Herausforderung mehr dar - um eine humorvolle
Mitarbeiterin zu zitieren: ,Haben wir hier an der Schule nicht alle irgendeinen Tick?!“ (S. Biedert,
Schulassistentin).

Wir sehen uns als eine frohliche heterogene Lehr- und Lerngruppe mit den verschiedensten
Begabungen, aber auch Baustellen. Im Treffpunkt Grimm wird die Nichtetikettierung ganz
besonders deutlich, indem Kinder mit Teilhabeeinschrankungen Ergebnisse prasentieren und
genau wie alle anderen von allen gewiirdigt werden. Widerstrebend ziehen wir auf dem Papier die
Grenzen von Gemeinsamem Lernen bzw. Hochbegabung — denn ,alle sind hier richtig“. Wir halten
es nur in Ausnahmefallen fur sinnvoll, Kinder zu Forderschulen zu schicken. An unserer
Grundschule bewegen diese sich namlich trotz vielleicht auch schwerwiegenderer
Teilhabeinschrankungen in ihrem gewohnten Lebensumfeld, halten sich mit ihren sozialen
Kontakten auf und lernen, im Sozialraum zurechtzukommen. ,Alle, die Ecken und Kanten haben,
die sind hier gut aufgehoben.” (S. Rohn, Mutter). Unserem Verstandnis nach ist fur den
Lebenserfolg mehr als Lesen, Schreiben und Rechnen entscheidend. Inspiriert durch den
Gedanken der Multiplen Intelligenz verbalisiert Howard Gardner (Psychologe: Harvard, School of
Education) es unserer Meinung nach treffend: ,Das Wichtigste, was wir zur Entwicklung eines
Kindes beitragen kdnnen, ist, ihm zu einem Bereich zu verhelfen, in dem seine Talente ihm am
besten zustattenkommen und wie es zufrieden und kompetent sein wird.“

Aus diesem Grunde haben wir das sogenannte Lernkaleidoskop entwickelt. Das Lernkaleidoskop
dient der individuellen Forderung und setzt sich aus sdmtlichen SchulrAumen, ausgenommen der
Klassenraume, sowie weiten Teilen des AulRengelandes zusammen. Dem Lernkaleidoskop liegt
das Prinzip der Lerninseln zugrunde, welche sich sowohl an den Schulfachern als auch an den
Bereichen der multiplen Intelligenzen orientieren: Bewegung&Korper, Musik, Logik&Mathematik,
Sehen&Raumdenken / Kunst, Sprache / Deutsch, Leben, Personale&Soziale Intelligenz / Theater,
Naturerkenntnis / Sachunterricht, Computer, Schulblicherei, Bauen, Spielen, Werken. Angeregt
durch auf Bildschirmen visualisierte und auf den jeweiligen Kinderlehrplan bezogene
Arbeitsauftrage, konnen die Kinder hier vormittags als auch nachmittags selbststandig aktiv
werden. Im Lernkaleidoskop steht das zur Bearbeitung des Auftrags notwendige Material bereit,
Materialschrénke enthalten aus Griinden nicht vorhandener Abstellrdume samtliches Lernmaterial
der Schule. Nachmittags beheimatet das Kaleidoskop die Kinder der Offenen Ganztagsschule. Aus
der Not wird eine Tugend. Die durch den Mangel an RAumen begrindete multifunktionale Nutzung
stellte sich als grof3es Glick fir unsere Schule heraus: Vormittag und Nachmittag wuchsen
ausgesprochen eng zusammen. Die Lernenden nehmen meistens nicht mehr bewusst wahr, dass
sie im Rahmen des Lernkaleidoskops sowohl vormittags als auch nachmittags an Lerninseln
lernen, ihre Talente fordern oder ihre individuellen Ziele bearbeiten. Das Lernkaleidoskop wird
auch im Vormittag durchgéangig beaufsichtigt und steht allen Lernenden zur Verfligung. Kinder
kénnen hier z.B. selbststandig lernen, recherchieren, ihren Lernplan erledigen oder Aufgaben der
Lerninseln bearbeiten. Neben dieser freien Arbeit bieten wir im Lernkaleidoskop aber auch
angeleitete Angebote fur Kleingruppen an. Diese individuell auf die Bedarfe der Kinder
zugeschnittenen, férdernden und fordernden Kaleidoskopkurse wie z.B. Wahrnehmungstraining,
Experimentieren, Matheknobeln, Motorikférderung etc. finden taglich in der nullten sowie dritten
bzw. vierten Stunde statt. Alle Kinder nehmen gerne an diesen wechselnden Angeboten teil. DAZ-
Forderung oder LRS-Training finden bereits wahrend des offenen Anfangs verpflichtend statt.



Die &ul3eren Differenzierungsmaflnahmen wie Projekte, Kurse, Kaleidoskopkurse und auch das
Lernkaleidoskop selbst werden von all unseren Schilerinnen und Schilern besucht. Alle
Lernenden arbeiten routiniert in verschiedensten Gruppen zwecks verschiedenster Aufgaben in
unterschiedlichen R&umen zusammen. Die Arbeit im Kaleidoskop bedeutet fiir die Lernenden
niemals eine Etikettierung, sondern vielmehr Freiraum und Mdglichkeit zum Lernen.

In Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen sind wir bemuiht, Hochbegabungen frihzeitig
zu erkennen. Es ist uns ein grof3es Anliegen, (hoch-)begabte Kinder in unserer Schule durch
Lernbeschleunigung, das Erstellen von |-Pad gestutzten Unterrichtsprotokollen, Projektarbeit,
Experten-Kurse in Projektepochen, Experten-Arbeiten im Lernkaleidoskop und mdglichst offenen
Fragestellungen im Unterricht herauszufordern. Im Rahmen des Netzwerkes Zukunftsschulen
entwickeln wir zur Zeit zusammen mit der KiTa Uphof sowie der benachbarten Overbergschule ein
Ubergangskonzept fiir hochbegabte Kinder, z.B. durch gemeinsame Projektarbeit.

Das Verhalten unserer Kinder ist manchmal herausfordernd. Im Umgang mit diesem Verhalten
kénnen wir mittlerweile auf ein schuleinheitliches Repertoire von Handlungsmoéglichkeiten
zuriickgreifen, das uns Lehrenden wie auch allen Lernenden grof3e Sicherheit gibt. Die fur uns
grofldte Errungenschatt ist hierbei die schulweite Einheitlichkeit von Strukturen in vielerlei Hinsicht.
Durch das konsequente Umsetzen derer schaffen wir Klarheit und damit folglich auch Sicherheit
und Ruhe im gesamten Schulsystem. So sind die meisten padagogischen Instrumente wie z.B.
Leisezeichen, Klassenwetter, Klassendienste etc. schulweit einheitlich.

Ein weiteres Strukturelement stellt die Pausenbesprechung dar, die nach jeder Hofpause in allen
Klassen zeitgleich durchgefiihrt wird. Kinder lernen hier, Streit selbststandig zu klaren, um den
Kopf zum Lernen wieder frei zu haben. Die Pausenbesprechung verlauft nach einem festen Muster
und wird von einem Kind moderiert. Falls Streit mit Kindern aus einer anderen Klasse entstanden
ist, durfen Kinder zwecks Klarung auch andere Klassen aufsuchen.

Wir sind begeistert davon, dass im Rahmen eines kommunalen Projektes flnf
Schulassistentinnen bzw. Schulassistenten statt in Einzelfallhilfe in Form eines Pools an
Fachkraften der Schule zur Verfligung stehen. Die Schulassistentinnen werden flexibel eingesetzt,
was eine Etikettierung von Kindern verhindert und was eine Anpassung an den jeweiligen Bedarf
von Unterstitzung zuldsst. Durch eine enge Verzahnung von Schulsozialarbeit und
Schulassistenz finden wir Wege, Kindern, fir die eine Kurzbeschulung sinnvoll erscheinen wiirde,
Ausgleich zu schaffen und sie immer wieder zum Lernen zu motivieren. Beispielsweise kann ein
solches Kind, wenn es durch seine schulische Arbeit ermidet ist, bei unseren Schultieren neue
Energie tanken. Unser Schulhund Merlin steht als Lernbegleiter, als personalisierte tierische
Unterstlitzung, an vielen Tagen zur Verfligung.

Bei uns lernen viele Kinder auf engem Raum, was nicht immer einfach ist. Einerseits entzerren wir
die groRen Klassen mit bis zu 30 Schilerinnen und Schilern durch das Lernen im
Lernkaleidoskop. Andererseits stehen fur die Arbeit im Klassenverband ,,Lernzimmer®, Kopfhoérer
sowie Sitzballe oder demnachst auch Stehpulte zur Verfigung. In vielen Lernphasen ist es den
Lernenden erlaubt, im Sitzen, Stehen oder Liegen, am Tisch oder auf der Bihne der Aula oder
auch draufRen zu arbeiten. Die sogenannte lila Box der Klassenrdume enthélt verschiedene
Materialien fur kleine emotionale Krisen (z.B. Sorgenfresser, Wutkritzelblicher etc.). Das zentral
angeschaffte Arbeitsmaterial der Kinder (Stifte, Radiergummis, Lineale etc.) befindet sich meist in
gemeinsamen Boxen auf den Gruppentischen im Klassenraum, um Neid aufgrund
unterschiedlicher finanzieller Moglichkeiten vorzubeugen.

Das gelingende und fir uns selbstverstandliche Leben in kultureller Vielfalt zeigt sich sehr
eindrucksvoll in unserem Morgentanz, der ab 07.45 Uhr im Rahmen des Offenen Anfangs in der
Aula stattfindet und das Ankommen zelebriert. Lernende der Jahrgangsstufe 4 sorgen
selbststandig fur aktuelle Musik, zu der viele unserer Schilerinnen und Schiler frei tanzen oder
sich verschiedene internationale Tanze gegenseitig beibringen kdnnen. ,Ich finde den Morgentanz
toll, da fuhlt man sich so frei.” (Zoe, Zweitklasslerin).

Unser Internationaler Garten stellt einen Ort der Begegnung dar. Er besteht aus drei Elementen:
einem Nutzgarten mit Gemuse und Obst, einem Tierbereich mit Meerschweinchen, Kaninchen und
Huhnern sowie einer Grillecke. Der Internationale Garten bindet Eltern, Kinder, Nachbarn und
Experten in die Gartengestaltung und -pflege sowie das gemeinsame Feiern von Festen ein.
Neben katholischem und evangelischem Religionsunterricht bieten wir parallel islamischen
Religionsunterricht an. So ergeben sich vielfaltige Gelegenheiten fur interreligidsen Dialog, indem
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wir gemeinsam verschiedene kulturelle Feste feiern, Gotteshduser besuchen oder Themen wie
z.B. ,Engel” religionsibergreifend bearbeiten.

3) Qualitatsbereich Unterricht
Wir sehen Kinder als Konstrukteure ihres Lernens, was sich deutlich in unserer ersten Schulregel
zeigt: ,Ich Ubernehme Verantwortung fir mein Lernen.“ Entsprechend unserem Bild vom Kind sind
Kinder fur uns verschieden, aber gleichwertig und moéchten in einem sozialen Kontext Regisseure
ihrer eigenen Entwicklung sein. Wir haben in Zusammenarbeit mit einer benachbarten KiTa sowie
dem emeritierten Professor Tassilo Knauf festgestellt, dass sich dieses Verstandnis mit dem
Lernverstandnis der Reggio-Padagogik deckt: ,/n Reggio will man nicht ein passives Kind etwas
lehren, sondern ein aktives, kompetentes Kind in seinen Lernprozessen unterstitzen und
begleiten.” (aus Reggio) Wir arbeiten zunehmend reggio-inspiriert und tbertragen damit Aspekte
einer frihkindlichen Padagogik auf den schulischen Bereich.
Wir nehmen somit alle Schilerinnen und Schiler ernst und trauen ihnen viel zu. Unsere Kinder
tragen im mehr Verantwortung, indem sie sich im Rahmen von Schulersprechtagen, Klassenraten
oder im Portfolio Ziele fir ihren Lernprozess setzen. Die Kinderlehrplane dienen hier als
Strukturierungshilfe und verschaffen den Lernenden Transparenz Uber die Erwartungen und
Anforderungen ihres Lernens. Wir erarbeiten zur Zeit ein schuleinheitliches System zur
individuellen und kontinuierlichen Reflexion der Schilerziele.
Es ist ausdricklich erwiinscht, dass Lernende auch einmal andere Wege gehen. Alle Lernenden
missen allerdings ein gewisses Spektrum an Methoden und Sozialformen beherrschen, um
mdoglichst oft die gréitmaogliche Freiheit im Lernprozess nutzen zu kdnnen. Die Kinderlehrplane
,Diese Methoden lerne ich“ ,So lernen ich zu arbeiten“ und ,Das lerne ich im Umgang mit anderen®
halten verbindlich und transparent die Vereinbarungen zum Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten
fest. Bedeutsame Lerntechniken bzw. Lernmethoden sind zum Beispiel das Setzen, Planen,
Erreichen, Reflektieren und Bewerten von Zielen, das Strukturieren, Markieren und Recherchieren
von Informationen, der Umgang mit Arbeitsplanen, Lernzeitplanen, Lernprogrammen und
Lernmaterialien, usw.. Alle Kinder lernen im Rahmen des Methodentrainings verschiedene
Evaluationsmethoden wie Daumenprobe, Eckenplatzierung, Zielscheibe etc.. Die Lernenden
geben haufig am Ende einer Reihe den Lehrenden Rickmeldung darlber, was sie gelernt haben
und was besser gemacht werden kann.
Lernen ist ein aktiver Prozess. Motivation und eigene Erfahrungen sind wesentlich fir den
Lernerfolg. Umfangsreiche Motivationssysteme (z.B. Prasentation im Treffpunkt, Schilerziele,
Lobbriefe, Klassenwetter, Kinder als Experten...) wertschatzen die Lernenden und sprechen den
Kindern eine aktive Rolle im Lernprozess zu.
Wir glauben, dass Kinder von und mit Kindern erfolgreich lernen kénnen. Lernende nutzen ihre
Verschiedenheit, indem sie kooperativ arbeitend (z.B. Mathekonferenzen, Haltestellen, Experten,
Think-Pair-Share) voneinander profitieren.
Lernende und Lehrende dirfen Fehler machen. Fehler werden aufgegriffen und dienen dabei
haufig als wertvolle Ausgangspunkte fir die Weiterarbeit. Humor, Verstandnis, Spontanitat und
Offenheit pragen unsere Fehlerkultur.
Samtliche Arbeitsblatter, das Freiarbeitsmaterial wie auch das eingesetzte Material sind
differenziert.
Alle Schilerinnen und Schiler haben neben dem eigenen Forderplan einen eigenen
differenzierten Lernzeitplan. Durch den regelmafiigen Einsatz von Lernzeitplanen erhalten unsere
Schilerinnen und Schiler die Mdoglichkeit an differenzierten Aufgaben selbststandig und
selbstorganisiert zu arbeiten. Der Lernzeitplan stellt das Herzstiick der individuellen
Differenzierung dar, schult Kinder darin, ihre Aufgaben selbst einzuteilen, das passende
Lernmaterial zu besorgen oder Arbeitspartner zu finden. Die Bearbeitung des Lernzeitplans findet
taglich vormittags in Lernzeiten sowie nachmittags als Hausaufgabe statt. Dabei wéhlen Lernende
in einer offenen und wertschatzenden Atmosphare mit regelméfRigem Feedback durch Lernende
als auch Lehrende differenzierte Aufgaben aus. Auf3erdem haben die Lernenden die Mdglichkeit
zur Selbstkontrolle, indem z.B. verschiedene Kinder fir einzelne Aufgaben des Lernzeitplans als
Experten eingesetzt werden.

Durch die Auseinandersetzung mit der Reggio-Padagogik richteten wir den Fokus noch intensiver
auf die Projektarbeit. Wir etablierten einerseits jahrgangsiibergreifende Projekte im Rahmen der
Projektepochen, auf der anderen Seite Ubertrugen wir die Kriterien des Projektunterrichts auf den
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Fachunterricht, so dass z.B. am Ende von Unterrichtsreihen regelmafig Handlungsprodukte
entstehen. Ausgehend von relevanten Fragestellungen bzw. Problemen unserer Kinder machen
sich Lernende und Lehrende gemeinsam auf den Weg, Themen zu erforschen. ,Kennst Du Dich
mit Zirkus aus?“ (Schulleiter) ,N6 — aber die Kinder ja auch nicht ©... Lernen wir halt
gemeinsam...” (A. Muller, Lehrerin). Entsprechend dem Gedanken der multiplen Intelligenzen
ermdglichen die Projekte ganzheitliche Zugangsweisen und facherverbindendes Lernen. Wir
haben festgestellt, dass alle unsere Kinder, mit welcher Teilhabeeinschrankung oder Begabung
auch immer, sich zu Experten etablieren kénnen, wenn sie durch die Auswahl eines sie
betreffenden Themas motiviert werden. Die Arbeit mit und Wirkung von Projekten begeistert uns
an unserer Brennpunktschule.

Um all unseren Kindern mdoglichst viel selbstgesteuertes und selbstverantwortliches Lernen zu
ermdglichen, schufen wir eine Vielzahl schuleinheitlicher Strukturen. Wir Lehrende schaffen klare
Rahmenbedingungen und etablieren Rituale sowie gleichbleibende Arbeitsablaufe, um Sicherheit
und Raum fur offenes Lernen zu ermdglichen. Aber auch in stéarker fremdgesteuerten
Unterrichtsphasen, die wir bewusst platzieren, ist diese Strukturierung essentiell. Wir sind bestrebt,
individualisiertes Lernen und gemeinschaftliches Lernen in ein sinnvolles und durchdachtes
Verhdltnis zu setzen. So gibt es z.B. einerseits die Kurse in den Kursepochen, die durch starkere
Fremdbestimmung gepragt sind, und andererseits die Projekte wahrend der Projektepochen, die
starker durch Selbstbestimmung gepragt sind.

Bezugnehmend auf das Qualitatskriterium ,Gestaltung des Schultages® der Reggiopadagogik ist
die Gestaltung des Schultages stark rhythmisiert. Die Kinder haben die Moglichkeit ab 07.45 Uhr
im Rahmen unseres Offenen Anfangs anzukommen und kdnnen am Morgentanz teilnehmen, mit
Freunden spielen, Lernzeitaufgaben bearbeiten, Kaleidoskop-Kurse besuchen oder
Freiarbeitsmaterial nutzen. Der offene Anfang endet um 07.57 Uhr und spéatestens jetzt machen
alle sich auf den Weg in die Klasse. Wenn um 8.00 Uhr dann der eigentliche Unterricht startet,
haben viele Kinder bereits schon mit ihrem Lernen begonnen und arbeiten einfach an ihren
Aufgaben weiter. Um zudem einen maoglichst grof3en Anteil an echter Lernzeit zu erzielen, schufen
wir  Wechselpausen zwischen den Unterrichtsstunden und tanken mit Hilfe von
Bewegungspausen oder Brain-Gym-Ubungen neue Energie. Auch der Einsatz der i-Pads
sowie der Beamer in allen Klassenraumen schafft Flexibilitat und spart wertvolle Lernzeit. Des
Weiteren ermdglicht die sinnvoll platzierte Mediennutzung kooperative Lernformen und kreative
Prozesse. Der Gebrauch von Tablets bereichert die Handlungsprodukte, die Arbeit der Kinder und
die Unterrichtsgestaltung, besonders hinsichtlich der Verwirklichung von Projektvorhaben.

Wir sind Uberzeugt davon, dass durch wiederkehrende und damit vertraute Abldufe bei den
Lernenden wie auch Lehrenden Kapazitaten fur den Lernprozess frei werden und unser Unterricht
ertragreicher wird. Deswegen ist der Nachmittag im Ganztagsbereich ahnlich wie der Vormittag
rhythmisiert. Beispielsweise gibt es im Nachmittagsbereich unter anderem ebenfalls
Tagestransparenzen, Lernzeiten sowie Begrifungs- und Abschlussrituale. Im Rahmen der
Offenen Ganztagsschule konnen Kinder an AG’s teilnehmen, die zum grof3en Teil auf die
Entwicklung der Schule bzw. Schulgemeinschaft ausgerichtet sind, indem z.B. in der Werk-AG der
Kaninchenstall repariert oder in der Schreiner-AG Sitzbanke gebaut werden.

Die Bedeutung von Strukturierung spiegelt sich nicht nur in der beschriebenen Gestaltung des
Schulalltags, sondern auch im reggianischen Kriterium ,Raumgestaltung®, das wesentlich durch
asthetische Elemente gekennzeichnet ist, wieder. Als flachenmaRig kleinste Schule Hamms
wurden wir in der ortlichen Presse mit einer Legebatterie verglichen, in der Hihner mehr Platz
hatten als unsere Kinder im OGS-Bereich. Eigentlich miisste man ja auch annehmen, dass eine
Brennpunktschule auf engstem Raum im Chaos versinkt. ,Wer auf 10m* Kindergeburtstag feiert,
wird wahnsinnig... Wir werden es nicht!“ (F. Wagner, Schulleiter). Wir sehen auch hier mittlerweile
mehr Limonade als Zitronen! Obwohl wir tatsdchlich &uRerst wenig Platz haben und mit 225
Kindern, davon 125 Kinder im Betreuungsbereich, als zweizligige Grundschule voll ausgelastet
sind, ist diese Beengtheit Motor unserer gelingenden Schularbeit und unserer
Unterrichtsentwicklung. Unsere Voraussetzung fur Gelingen hei3t auch hier: gemeinsame
Strukturen. Klassenrdume sind einheitlich eingerichtet: z.B. hinsichtlich Bestuhlung,
Magnetwéanden, Sitzkreisen, Lernspuren etc. Die Lernenden missen sich bedingt durch den
haufigen Raumwechsel in allen Raumen sofort zurechtfinden kénnen. So befindet sich zum
Beispiel die Projektwand immer an der gleichen Stelle im Klassenraum, so dass alle Kinder im
Rahmen der Projekte jahrgangsibergreifend in allen Klassen arbeiten kdnnen. Samtliche
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Beschilderungen und Beschriftungen sind im corporate design hinsichtlich Schriftart, Farbgebung,
Format und Piktogrammen einheitlich gestaltet. Lernspuren und Plakate sind auf wesentlichste
Inhalte reduziert, strukturiert und nur in bestimmten Bereichen vorhanden. Die Erarbeitung von
Handlungsprodukten wird in den Klassenraumen prasentiert, die Ergebnisse mit Hilfe von
sprechenden Wanden in der Aula, unserer reggianischen ,Piazza“. Diese raumlichen Strukturen im
gesamten System helfen allen Lernenden und Lehrenden, da sie Ruhe und Klarheit schaffen, was
besonders unseren grof3en Klassen zu Gute kommt und den herausfordernden Kindern Sicherheit
gibt. Grundsatzlich wird jeder Quadratmeter der Schule sowohl im Innen- als auch im
AulBenbereich von allen an Schule Beteiligten vormittags als auch nachmittags sinnvoll und
multifunktional genutzt. Wir sind gewohnt, mit mehreren Lerngruppen gleichzeitig in einem Raum
zu arbeiten. Wir sind alle OGS, indem wir als Schule das Lernkaleidoskop und damit die
eigentlichen OGS-Raume nutzen, wir als OGS andersherum ebenfalls die gesamte Schule nutzen.

4)Qualitatsbereich Schulklima, Schulleben und aulerschulische Partner

Neben den Schilerinnen und Schulern stellen ihre Eltern unsere wichtigsten Erziehungs- und
Bildungspartner dar. Fur uns gehoren Eltern in allen Bereichen herzlich dazu und haben die
Mdoglichkeit in alle Ablaufe Einblick zu nehmen. Offenheit, gegenseitiges Vertrauen und
Transparenz sind uns dabei grof3e Anliegen. Bereits vor der Einschulung bitten wir Eltern darum,
mit Kritik oder auch Lob auf uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeitnah zuzugehen.
Wertschatzung und Toleranz lassen es dabei immer mehr zu, sich sachlich kritisieren zu kénnen
und Veranderungen herbei zu fihren.

Im Eingangsbereich der Aula gibt es eine Sitzmdglichkeit mit taglich frischem Kaffee, die
sogenannte Eltern-Lounge. Hier kénnen Gesprache gefihrt, Plane geschmiedet, Termine im
Schaukasten eingetragen bzw. nachgeschaut werden. Oft wird hier auch einfach nur die Wartezeit
verkurzt.

Bei vielfaltigen Anldssen unterstiitzen uns Eltern, indem sie die Aktionen des Schullebens wie z.B.
die Einschulung, den Deko-Tag-Weihnachten, die Karnevals-Feier, den halbjahrlichen Putztag,
den Trodelmarkt, den Vorlesewettbewerb oder den Weihnachtsmarkt aktiv gestalten bzw. an ihnen
teilnehmen. Von uns haufig als Obstmutter- und Obstvater bezeichnete Eltern bereiten taglich fur
die Kinder das Schulobst vor. Diese durch Eltern unterstiitzte Teilnahme am Schulobstprogramm
des Landes NRW ermdglicht einigen Kinder Uberhaupt erst, ein Frihstiick zu sich nehmen zu
kénnen, da sie selbst keins oder dies nur unregelmafRig mitbringen. Ein weiteres Beispiel fir
gelingende Mitarbeit durch Eltern ist das monatlich stattfindende Eltern-Café-Grimm. Hier kénnen
sich Erwachsene bei Kaffee und Kuchen oder auch Waffeln oder Brétchen treffen und in
gemdutlicher Atmosphare miteinander reden. In unregelméafigen Abstédnden gibt es auch einen
kurzen Informationsteil Uber Veranstaltungen des Schullebens oder zu Erziehungsfragen. In der
Pause nehmen auch Schulkinder und verschiedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Café
Grimm teil. Wir stellen mit Freude fest, dass einige Eltern, deren Kinder schon seit einigen Jahren
die Grundschule verlassen haben, noch jahrelang Aufgaben tbernehmen. Dass Elternarbeit fur
uns auf Beziehung basiert, zeigt sich besonders gut im wd&chentlich stattfindenden
Elternfrihstiick, zu dem die OGS-Leitung und die Schulsozialarbeiterin Eltern einladen. In
entspannter Atmosphéare geben sich die Eltern gegenseitig Tipps und erhalten Raum, sich
unbefangen auszutauschen. Auf Wunsch der Eltern, sich sportlich zu betatigen, wird seit dem
Frihjahr dieses Jahres gemeinsam gewalkt.

Gerade weil Eltern immer wieder einmal unsicher sind, wie sie ihren Kindern helfen kénnen, sind
sie jederzeit in das Lernkaleidoskop eingeladen, um dort mit ihren oder auch anderen Kindern
Grundlagen bzw. Tipps und Tricks des Lernens (z.B. wie kann ich Zahlzerlegung trainieren)
mitzulernen. Dort kdnnen sie Methoden der Forderung oder auch Arbeitsmittel, etc. kennen und
auch far sich zuhause nutzen lernen, um ihr Kind umfassend und dauerhaft unterstitzen zu
kénnen. Diesbezlglich werden vormittags in regelmafligen Abstanden ,Workshops® im
Lernkaleidoskop angeboten. Uns ist es ein Anliegen Kontakt zwischen Schule und Elternhaus nicht
nur ausgehend von negativen Anlassen zu initiieren. Bewusst verschicken wir Lobbriefe per Post
oder schreiben immer wieder Rickmeldungen zu Fortschritten in den Lernzeitplan, um positives
Feedback zuriickzugeben. Im gesamten Schulgeb&ude verteilt befinden sich Aufsteller mit
Komplimente-Kéartchen, die sich alle Beteiligten mitnehmen oder gegenseitig schenken drfen.

Wir erleben nur &uRerst wenig Mobbing und Gewalt. Dies fihren wir auf das engmaschige
Sozialkonzept, den Denkerraum, das Klassenwetter, aber vor allem auf die Starkung der
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emotionalen Intelligenz sowie die grofRRartige gegenseitige Wertschatzung zurtick. Der
Denkerraum hat sich mit seinen vielféaltigen Hilfsmoglichkeiten als zentraler Hilfsraum fir kleine
und grof3e Krisen entwickelt. Er wird wie alle R&umlichkeiten multifunktional genutzt, indem er nicht
nur die Arbeitsplatze der Schulsozialarbeiterin und der OGS-Teamleitung beherbergt, sondern hier
ebenfalls z.B. verschiedene Gesprachsrunden stattfinden, kranke Kinder sich auf einer Liege
ausruhen, Kinder bei einer Tasse Kakao ihre Sorgen loswerden, verletzte Kinder verarztet
werden, Entschuldigungsbriefe geschrieben werden, OrdnungsmalRnahmen besprochen werden
oder Erziehungsvertrage abgeschlossen werden. Ubermiidet zur Schule geschickten Kindern
gestehen wir zu, sich im Denkerraum eine Auszeit zu nehmen und manchmal tatsachlich sogar
dort zu schlafen. Im Rahmen des Sozialkonzeptes spielt das Klassenwetter eine entscheidende
Rolle. Taglich ausgehend von der mittleren Stufe des jeweiligen Klassentieres konnen die Kinder
auch auf nonverbale Weise nach oben auf den beliebten Regenbogen rutschen oder leider auch
auf dem unteren Gewitter landen, wobei die Zahl der positiven Abstufungen beim Klassenwetter
Uberwiegt. Unser umfassendes Sozialkonzept funktioniert auch deswegen, weil unsere
Schulsozialarbeiterin  und unsere Schulassistenten jederzeit flexibel, routiniert wie auch
multiprofessionell vorgehen (z.B. auch durch Hausbesuche, Trauerarbeit, Begleitungen zu Arzten,
Ubergangsgestaltung etc.). Durch die Gestaltung und Teilnahme am Projekt ,Flexible Hilfen®
haben wir die Mdglichkeit, Schule, Elternhaus, Familienhilfe und Jugendamt sinnvoll und praventiv
zu verbinden. Hier stehen uns auf Abruf in Notfdllen, aber auch in regelmafigen
FordermalRnahmen (z.B. Projekt Team), Experten der Familienhilfe zur Seite.

Wir arbeiten gerne, intensiv, regelméflig und professionell mit einer Vielzahl von Partnern
zusammen. Hierdurch kénnen wir Synergien nutzen, unsere Effizienz steigern und Expertisen
austauschen. Neben der regelmaligen Zusammenarbeit z.B. mit vier KITAS, allen Grund- und
weiterfihrenden Schulen in Bockum-Hovel, Kirchen, Musikschule, Bicherei etc. sind wir
ausgesprochen eng mit verschiedensten Beratungs- und Hilfseinrichtungen in der Umgebung
vernetzt. So kénnen wir in akuten Notféllen schnell und kompetent reagieren. Die Blindelung
verschiedener MaRhahmen wie OGS, flexible Hilfen oder Schulassistenz durch den Kostentrager
Friedrich-Wilhelm-Stift GmbH fuhrt zu einem hohen Anteil von Synergieeffekten und ist ein Beispiel
fur gelingende Kooperation.

,Man ist nie alleine.“ (A.Muller, Lehrerin) Unser eigenes Schutzkonzept kennzeichnet sich durch
Kommunikation, Humor und Teamgeist. Junge, noch wenig erfahrene Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter konnen auf die Erfahrung und Unterstitzung durch erfahrenes Personal bzw.
Schulsozialarbeit vertrauen, zum Beispiel durch Tandems bei schwierigen Elternabenden bzw. -
gesprachen. In jeder Lehrerkonferenz besteht ein Tagesordnungspunkt aus einer Fallbesprechung
eines Kindes, um den Kindern die bestmdgliche Unterstiitzung zukommen zu lassen und die
Lehrperson in der womdglich belastenden Situation zu unterstitzen.

4) Qualitatsbereich Verantwortung
Alle an unserer Schule tatigen Erwachsenen sind sich Uber die groRe Bedeutung ihrer
Vorbildfunktion bewusst. Sie agieren mit hoher Prasenz, indem sie ihr Interesse an gelingenden
Beziehungen zu den Kindern genau wie zu Eltern auch in ,schlechten Zeiten“ zeigen, sich bei
Eskalationen selbst kontrollieren oder auch eine wertschatzende sowie standhafte moralische
Haltung aufweisen. ,Man muss die Menschen so nehmen, wie sie sind — es gibt ja keine
anderen...” (S. Weichbrodt, Lehrerin). Dieses Vorgehen fiihrt genau wie auch das hohe Mal3 an
gelebter Authentizitdt zu starkem gegenseitigem Vertrauen, was eine hohe gegenseitige
Verantwortungsubernahme aller an unserer Schule Beteiligten gelingen lasst. Die vertrauensvoll
gelebte Gemeinschaft lasst ebenfalls zu, dass neben vielfaltiger Wirdigung ein hohes Mal3 an
gegenseitiger Kritik zulassig und erwinscht ist. ,In meiner Klasse kénnen mit Hilfe eines
Vordruckes die Kids Kritik an allen und auch mir &ufRern. Die Kinder beschwerten sich, dass ich
immer die gleichen Kinder drannehmen wirde. Die Kinder haben dann beschlossen, dass sie sich
ab jetzt selbst drannehmen wiirden. Das passierte dann zwei Wochen auch so. Und dann ist zum
Glick herausgekommen, dass ich doch gerecht war bzw. — sie merkten: wir kdnnen es auch nicht
besser... @ (N. Koch, Lehrerin). In einem Schul-Briefkasten kdnnen ubrigens Lernende aber
auch Eltern Lob, Kritik oder Vorschlage anonym loswerden. Selbstverstandlich missen unsere
Kinder genau wie auch wir Erwachsene fiir ihre Fehler Verantwortung tbernehmen. Wer sich aber
aufrichtig z.B. durch einen Entschuldigungsbrief entschuldigt, bei dem heil3t es ,Schwamm druber*.




In diesem Sinne beginnt an unserem schulweit einheitlichen Klassenwetter fir die Kinder jeder Tag
neu auf der neutralen Stufe.

Einmal pro Woche tagt der Klassenrat. Im Rahmen einer festen Struktur wird die vergangene
Woche reflektiert. Es werden Ziele gesetzt, deren Erreichen diskutiert sowie durch Lobrunden oder
warme Duschen Ermutigung ausgesprochen. Die beiden Klassensprecher ab Jahrgang zwei sowie
die OGS-Sprecher sind Mitglieder des Schiiler-Parlaments. Am zweiten Freitag des Monats trifft
sich dieses Gremium im Lehrerzimmer. Neben dem Austausch Uber Anliegen der Klasse werden
gemeinsam echte Beschliisse, die die gesamte Schilerschaft bzw. Schule betreffen, getroffen. Im
Schlerparlament werden dariiber hinaus Vorschlage fur Projektthemen aus den Klassen diskutiert
und anschlie3end an der Organisationstafel fur die Projektepoche visualisiert.

Alle Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 3 und 4 konnen sich zu Beginn des
Schuljahres bewerben, um Schiilercoach zu werden. Schilercoaches haben eine beratende
Funktion. Als erfahrene Schuilerinnen und Schiiler geben sie ihren jingeren Mitschilerinnen und
Mitschilern wohlwollendes Feedback im Hinblick auf das Verhalten in der Schule. Angeleitet durch
unsere Schulsozialarbeiterin trainieren sie unter anderem in Rollenspielen, wie sie Gesprache
fuhren und andere Kinder beraten kénnen. RegelméaRig stellen sie Ergebnisse oder Bitten, die die
gesamte Schilerschaft betreffen, im Treffpunkt Grimm vor.

In verschiedenen Kontexten helfen Schulern ihren Mitschilern und dolmetschen beispielsweise fur
sie, wenn ein Kind neu an der Schule ist und die deutsche Sprache nicht spricht.
Selbstverstéandlich tbernehmen unsere Kinder im Unterricht immer wieder die Helferrolle und sind
beispielsweise fir eine bestimmte Lernaufgabe des Lernzeitplans ein Experte, der beratend und
erklarend zur Seite steht.

Im Vormittag wie auch Nachmittag Ubernehmen alle Lernenden verschiedene Dienste, die eine
echte Notwendigkeit fiir den reibungslosen Ablauf des Schultages haben, wie zum Beispiel der
Tierdienst. Unsere Schultiere missen taglich gepflegt werden und den Kindern wird deutlich, dass
ihr Dienst in diesem Bereich fur die Tiere Uberlebenswichtig ist. Einige Kinder finden in den
Schultieren einen Gesprachspartner, wenn Menschen als Gesprachspartner nicht ausreichen.
»~ESma sal} gerade alleine auf der Buhne in der Aula, hatte ein Meerschweinchen auf dem Schof3
und erzahlte diesem nach langem Schweigen ihr Problem.” (A. Schunk, OGS Teamleitung).
Weitere Mdglichkeiten, konkret Verantwortung zu bernehmen, sind die Arbeit im Schulgarten, das
gemeinsame Pflegen des Schulgeldndes, die Teilnahme am Friihjahrsputz der Stadt Hamm, die
Organisation von Spendenlaufen flr unser Hospiz usw..

Obwohl alle Schilerinnen und Schiller den gesamten Tag Uber individuell das gesamte
Schulgebdude zum Lernen nutzen, geschieht dies verbliiffend ordentlich und zuverlassig. Auch
entsteht in unseren engen Raumlichkeiten keine Unordnung Uber das normale Mal3 hinaus. Mit
Arbeitsmaterial wird sehr pfleglich umgegangen oder Tiren werden wahrend groRerer
Veranstaltungen leise geschlossen. Wir sind begeistert zu erleben, wie miindig und selbstbewusst
unsere Lernenden agieren.

Wir mochten an dieser Stelle unserer Zusammenarbeit mit verschiedenen KiTas im Stadtteil als
besonderes Projekt erwahnen. Grundsatzlich ist es uns ein groRRes Anliegen, den Ubergang von
der KiTa zur Grundschule moglichst reibungslos mitzugestalten. Nachdem wir festgestellt hatten,
dass Einzelevents mehr Show als echten inhaltlichen Gewinn darstellten, entschieden wir uns vor
ca. 8 Jahren, regelméfiig Zeit zu investieren und eine echte und kontinuierliche Zusammenarbeit
mit umliegenden Kindertagesstatten aufzubauen. Mehrere Jahre wurde das von uns entwickelte
Projekt ,Fit mit Grimm® in finf Kindertageseinrichtungen durchgefuhrt. Ziel des Projektes waren
die frihe Entwicklung von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften, der Kompetenzaustausch
zwischen KiTa und Grundschule, sowie die gemeinsame  Forderung von
Ubergangsbewaltigungskompetenzen. Zu diesem Zeitpunkt besuchten verschiedene Lehrerinnen
und Lehrer wochentlich im gesamten letzten Kindergartenjahr zukunftige Schulkinder. Dabei
forderten sie alle Kinder, egal welche Grundschule spater besucht werden sollte, um entsprechend
unserer Verantwortung unseren Kindern des Stadtteils einen ,Vorsprung® zu verschaffen.
Schriftsprachliche sowie mathematische Vorlauferfahigkeiten standen inhaltlich im Vordergrund. Im
kontinuierlichen Austausch mit den Erzieherinnen und Erziehern entwickelte sich ,Fit mit Grimm*
zu ,Rosalie unterwegs®. Aspekte wie Ganzheitlichkeit und frihkindliche Methodik bzw. Didaktik
fanden noch starkere Beachtung. Eine wesentliche Verdnderung des Konzeptes besteht darin,
dass nun Schulkinder mit in die KiTa kommen. Sie sind verantwortlich fir die Erklarungen und
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Begleitung der Kindergartenkinder an den angebotenen Stationen. Dieser Schritt ist das Ergebnis
aus unseren guten Erfahrungen wahrend des Marchen-Freunde-Tages, der und dessen
Vorbereitung ein Projekt der letzten Projektepoche im Schuljahr ist. Beim Marchen-Freunde-Tag
handelt es sich um einen spielerischen und ganzheitlichen Stationslauf, der durch die Drittklassler
als zukUnftige Paten der KiTa-Kinder geplant, vorbereitet und durchgefuhrt wird. Schilerinnen und
Schiler dokumentieren und prasentieren die Ergebnisse mit Hilfe der i-Pads fir die anwesenden
Eltern. Ein hohes Mal3 an emotionaler Intelligenz wird sichtbar, wenn unsere Schulerinnen und
Schuler verantwortungsvoll und einfihlsam mit den Kindergartenkindern zusammenarbeiten.
Wiederum ausgehend von den guten Erfahrungen des Projektes ,Marchen-Freunde-Tag“ planen
wir in diesem Schuljahr, die projektorientierte Zusammenarbeit besonders mit der ebenfalls
reggioorientierten KiTa Uphof als auch der KiTa Trauminsel auszubauen. Wir werden in
bestimmten Zeitraumen gleiche Projektthemen wahlen, um uns gegenseitig zum Lernen besuchen
oder gemeinsam auf3erschulische Lernorte aufzusuchen.

5) Qualitatsbereich Schule als lernende Institution
Aus echter Not heraus — weil uns standig neue Zitronen entgegen kullern — sind wir
ununterbrochen auf der Suche nach zielorientierter Qualitatssteigerung in samtlichen
Schulbereichen. Wir stehen quasi ununterbrochen an der Zitronenpresse. Unser grof3es Glick ist:
auf der einen Seite die gute Struktur des Schulprogramms und auf der anderen Seite ein aul3erst
flexibles, aufgeschlossenes, standig veranderungsbereites, gut zusammenarbeitendes Team.

Unser Schulprogramm ist gewissermallen unsere ,Schulbibel und enthalt alles, was unsere
Schule (aus-)macht. Alle Inhalte orientieren sich an unseren drei zentralen Leitbegriffen:

wLachen — Leisten — Lesen*:

Lachen — wir férdern die emotionale Intelligenz

Gelernt werden kann nur dann gut, wenn das Herz und der Kopf befreit sind. Wertschatzung,
Transparenz, Vertrauen sowie gemeinsame Strukturen geben Allen-an-Schule-Beteiligten
Sicherheit fur das Lehren und Lernen. ,Wir finden Schule toll, weil es da so nette Lehrerinnen gibt,
und es gibt Herrn Wagner — das macht uns mutig. Danke - Schule“(Bengisu, Schilerin).

Leisten — wir férdern die akademische Intelligenz

Wir freuen uns darlber, bei allen an Schule Beteiligten Talente und Begabungen zu entdecken
und diese ganzheitlich mit Hilfe von individuellen Zielen fordern zu dirfen. Unser Ziel ist es, dass
Lalle Kinder gerne zur Schule kommen um hier etwas zu leisten®,

Lesen — wir férdern das zentrale Element des Lernens

Wir foérdern das selbststéandige und verantwortungsvolle Lernen. Alle Lernenden sollen bis zum
Ubergang auf die weiterfilhrenden Schulen grundlegende Lerntechniken erlernt haben. Wir
erwarten, dass jedes Kind bestimmte festgelegte, inhaltliche sowie methodische
Basiskompetenzen erlernt. Das Lesen nimmt hierbei eine zentrale Rolle ein!

Weil unsere Schule mittlerweile ein sehr komplexes System ist, dient das Schulprogramm flir uns
als Gedachtnis. In unserem Schulprogramm sind alle die Schule betreffende Inhalte festgehalten.
Nicht nur Lehrende sondern auch Eltern kdnnen jederzeit auch Kleinigkeiten herausfinden, wie
beispielsweise eine gewisse Formulierung im Zeugnis lauten muss oder wer beim
Vorlesewettbewerb die Stihle stellt. So wird Kapazitat fur Schulentwicklung frei und Nachhaltigkeit
geschaffen.

Anlass fur unsere fortwdhrende Evaluation, Weiterentwicklung und Fortschreibung unserer
Konzepte sind die vielfaltigen Bedurfnisse unserer Schiller, Eltern und Mitarbeiter, aber auch die
Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Studien. Der Referenzrahmen NRW und das QA-
Tableau stellen wichtige Strukturierungshilfen dar. Im Inhaltsverzeichnis des Schulprogramms wird
deutlich, dass einige wenige Konzepte sich in der Erarbeitung und viele Konzepte sich in der
zweijahrigen Evaluationsschleife befinden. Erarbeitung wie auch Evaluation richten sich nach
Ubergeordneten, langfristigen Zielen. Zurzeit steht bei uns die Unterrichtsentwicklung im
Vordergrund. Erarbeitung und Uberarbeitung finden in verschiedenen Gremien bzw.
Arbeitsgruppen statt. Die Steuergruppe ,Schulentwicklung®, an der auch Eltern regelmaRig
teilnehmen, sowie das Schilerparlament spielen hier eine besondere Rolle. Oftmals beinhaltet der
Tagesablauf der wodchentlichen Montagsgesprache neben einer Dienstbesprechung bzw.
Teambesprechung auch eine Zeit zur Gruppenarbeit mit dem Ziel der Schulentwicklung. Die
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regelmafige und zielgebundene Teilnahme an Fortbildungen versteht sich von selbst. Derzeit
werden in bestimmten Intervallen nach Bedurfnissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einzelne
Kriterien der Reggio-Padagogik ausgewahlt, besprochen und dann in einem weiteren Zeitfenster
umgesetzt und evaluiert. Eine aktuelle Version des Schulprogramms befindet sich fir den
standigen Zugriff in der zentralen Eltern-Lounge der Aula. Um einer Uberforderung vorzubeugen
ist es unumganglich, dass sich neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen einer
Newcomer-AG regelmaRig mit der Schulleitung treffen, um Fragen, die das Schulprogramm
betreffen, besprechen zu kénnen.

Das Team, also alle an unserer Schule mitarbeitenden Erwachsenen, stellen einen weiteren
zentralen Baustein fur die gelingende Schulentwicklung dar. Aufgeschlossenheit Neuem
gegeniber, Beharrlichkeit, Suche nach echter Sinnhaftigkeit, Effizienz, Professionalitat, eine hohe
Prasenz und viele weitere unseres Erachtens positive Merkmale charakterisieren uns und unsere
Zusammenarbeit. Ein ausgesprochen hohes MalR an Flexibilitdt wird daran deutlich, dass alle
Lehrenden ohne groRe Vorlaufzeit dazu bereit sind, das schulische System teilweise auch radikal
zu verandern. Im vergangenen Jahr zeigte sich eine aul3ergewohnliche Rasanz der Entwicklung
durch die strukturelle Veranderung des Unterrichts sowie der Raumlichkeiten. ,Da war ich kaum
ein Jahr im Mutterschutz und komme wieder — und alles ist anders. Und wie toll...“ (K. Paul,
Sonderpadagogin). Das zurzeit laufende Schuljahr dient der Installation der Prozesse und dem
Gewinnen von Routine.

Auch in unserer Teamarbeit steht das LACHEN und das LEISTEN nicht im Widerspruch, im
Gegenteil: Mit hohem Engagement bringt sich jeder bei uns mit seinen individuellen Starken
Uberaus engagiert ein. Gerade deshalb legen wir aber auch gro3en Wert darauf, uns gegenseitig
Entlastung zu schaffen, um unser Lachen auch noch in 10 Jahren und dariiber hinaus zu erhalten.
Neben einer durchdachten Facher- und Stundenverteilung oder auch dem standigen Nutzen von
Synergieeffekten setzten wir unter anderem auch auf Expertenbildung. Durch beispielsweise die
wiederkehrenden Kursangebote haben die Lehrenden die Moéglichkeit, selbst zu Experten fir die
verschiedenen Bereiche der Basiskompetenzen zu werden und somit Sicherheit und Zeit fur
individuelle Differenzierung zu erlangen.

In einem Geschaftsverteilungsplan sind die Aufgaben fast aller an Schule beteiligter Personen
detailliert festgehalten. Wir legen Wert darauf, keine kinstlichen Hierarchien entstehen zu lassen,
sondern das Prinzip der ,aufgesetzten Hite* anzuwenden. Als Beispiel hierfir soll die
morgendliche Vorbereitung des Lernkaleidoskops dienen. Mit Hilfe einer schriftlichen
Aufgabenbeschreibung kann und muss hier ein Schulassistent genauso wie ein
Schulleitungsmitglied den Hut der Kaleidoskopvorbereitung aufsetzen und dementsprechend die
Stihle herunterstellen, die Ablagen saubern oder die Computer einschalten.

Allen Lehrerinnen und Lehrern stehen regelmaRige sogenannte Teamstunden zur Verfligung, die
zur gegenseitigen Hospitation genutzt werden kénnen und sollen. In vertrauensvoller Atmosphére
wird professionell und zielorientiert mit Hilfe des schuleigenen Beratungsbogens ,guter
Unterricht“ als auch einem Gesprachsprotokoll voneinander und miteinander gelernt, um die
Unterrichtsqualitat  kontinuierlich  zu  verbessern. Besondere Ergebnisse werden in
Lehrerkonferenzen vorgestellt. In jedem zweiten Halbjahr eines Schuljahres besucht die
Schulleitung jede Mitarbeiterin bzw. jeden Mitarbeiter und bespricht anschlieBend in einem
Mitarbeitergespréach, was gegenseitig stolz macht, was gegenseitig evtl. unzufrieden macht und
welche persdnlichen Ziele gesetzt werden sollen.

Es klingt vielleicht seltsam, aber wir denken, dass es neben dem strukturierten Schulprogramm
und dem starken Team ebenfalls ein grof3es Glick war, eine rundum ,arme® Schule zu sein. Das
was uns bezuglich aller Qualitatsentwicklung voran gebracht hat, waren echte Herausforderungen
und Note.

Wir sind davon Uberzeugt, dass es funktionierende Stellschrauben gibt, auch unter
Ressourcenknappheit in allen Bereichen gute Schularbeit zu leisten. Nicht fir das eigene Lob,
sondern aus Begeisterung fir die vielen Lernenden und Lehrenden in unserem Land geben wir
diese Erkenntnisse gerne an andere Schulen weiter. Und egal, was die Zukunft noch bringt, wir
werden niemals aufhdren, uns weiterzuentwickeln getreu eines in unseren Raumen visualisierten
Zitates von Steve Jobs: ,Menschen, die verriickt genug sind zu denken, sie kdnnten die Welt
verdndern, sind die, die es auch tun!” Und jetzt ,einen Schluck Zitronenlimonade* ©!
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